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次回担当は・・

川田さん

＆

野村さん

よろしく

お願いします

県
ト
ラ
ブ
ロ
グ
更
新
中

Ｈ
Ｐ
の
ト
ッ
プ
ペ
ー
ジ
か
ら
入

れ
ま
す
。
毎
週
更
新
中
！

是

非
ぜ
ひ
見
て
く
だ
さ
い
ね

社
長

雑
感

ご意見・ご感想はこちらまで info@kentora.co.jp

人
手
不
足
の
今
考
え
る
べ
き
こ
と吉

澤
比
佐
志

最
新
の
富
山
県
の
有
効
求
人
倍
率
は
一
・
九
九
倍
と
な
り
、
多

く
の
企
業
は
採
用
で
苦
労
を
し
て
い
る
。
団
塊
の
世
代
の
リ
タ
イ

ヤ
に
加
え
、
今
後
少
子
化
が
加
速
し
て
い
く
中
で
、
こ
の
状
況
は
ま

す
ま
す
深
刻
化
し
て
い
く
こ
と
だ
ろ
う
。

こ
う
な
る
こ
と
は
何
年
も
前
か
ら
わ
か
っ
て
い
た
こ
と
で
あ
る
が
、

多
く
の
企
業
や
そ
こ
で
働
く
人
た
ち
は
他
人
事
の
よ
う
に
考
え
て

い
た
の
か
も
知
れ
な
い
。
そ
ん
な
中
、
人
手
不
足
の
解
消
方
法
と

し
て
人
工
知
能(

Ａ
Ｉ)

が
注
目
さ
れ
て
い
る
。
今
後
多
く
の
仕
事
が

Ａ
Ｉ
に
取
っ
て
変
わ
ら
れ
る
こ
と
は
間
違
い
な
い
と
思
う
。
そ
う
は

言
っ
て
も
、
Ａ
Ｉ
の
導
入
に
は
多
額
の
費
用
が
必
要
で
あ
り
、
シ
ス

テ
ム
の
構
築
に
は
専
門
的
な
知
識
や
人
材
も
必
要
で
あ
る
た
め
、

短
期
間
で
人
間
を
Ａ
Ｉ
に
変
え
て
い
く
こ
と
は
容
易
で
は
な
い
。
で

は
、
当
面
の
人
材
不
足
を
ど
う
や
っ
て
解
決
す
れ
ば
い
い
の
だ
ろ

う
か
？
私
は
「協
力
」だ
と
考
え
る
。
例
え
ば
人
材
不
足
を
抱
え
て

い
る
企
業
で
、
上
司
は
問
題
点
を
正
確
に
把
握
し
、
部
下
に
指
示

し
て
い
る
だ
ろ
う
か
？
そ
れ
を
部
下
が
理
解
し
そ
の
問
題
の
解
決

の
た
め
に
社
員
同
士
が
協
力
を
し
て
行
動
し
て
い
る
だ
ろ
う
か
？

社
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
良
好
だ
ろ
う
か
？
こ
れ
ほ
ど
厳
し

い
採
用
環
境
の
中
で
は
、
人
手
不
足
の
解
消
は
、
生
産
性
の
向
上

以
外
に
は
無
い
。
こ
れ
ま
で
一
〇
人
で
や
っ
て
い
た
仕
事
を
い
か
に

九
人
、
八
人
と
減
ら
し
て
い
く
か
で
あ
る
。

Ａ
Ｉ
に
頼
る
前
に
先
ず
行
う
べ
き
こ
と
は
、
社
員
同
士
が
力
を
結

集
し
、
互
い
に
知
恵
を
絞
っ
て
生
産
性
の
向
上
を
目
指
す
こ
と
で

あ
る
。
人
材
が
豊
富
に
あ
る
時
代
は
も
う
終
わ
っ
て
、
人
材
を
大

切
に
し
、
活
か
す
こ
と
を
真
剣
に
考
え
る
時
代
に
な
っ
た
の
で
あ

る
。
加
え
て
、
企
業
同
士
の
協
力
の
必
要
性
も
痛
感
す
る
。
例
え

ば
運
送
業
界
に
お
い
て
、
ド
ラ
イ
バ
ー
不
足
は
も
っ
と
深
刻
で
あ

り
有
効
求
人
倍
率
は
三
倍
を
超
え
て
い
る
。
そ
し
て
、
ド
ラ
イ
バ

ー
の
大
半
が
五
〇
歳
以
上
で
あ
る
こ
と
を
考
え
れ
ば
、
今
後
車
輌

の
供
給
が
更
に
不
足
す
る
事
は
免
れ
な
い
。
弊
社
で
は
一
年
を
通

し
て
、
求
車
の
問
い
合
わ
せ
が
断
つ
こ
と
が
無
く
な
っ
た
。
加
え
て
、

政
府
の
働
き
方
改
革
で
、
運
行
回
数
に
制
限
が
か
か
り
、
車
は
奪

い
合
い
に
な
る
だ
ろ
う
。
倍
の
運
賃
を
払
う
と
言
わ
れ
て
も
、
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
に
反
す
る
事
は
で
き
な
い
の
が
現
状
で
あ
る
。
そ

ん
な
中
で
も
、
全
て
の
ト
ラ
ッ
ク
が
常
に
荷
物
を
満
載
し
て
走
っ
て

い
る
わ
け
で
は
な
い
。
現
在
あ
る
車
輌
に
な
る
べ
く
効
率
よ
く
品

物
を
積
ん
で
走
る
協
力
を
荷
主
企
業
と
運
送
会
社
は
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
ま
た
、
ド
ラ
イ
バ
ー
の
拘
束
時
間
の
短
縮
の
た
め

に
、
荷
役
作
業
の
見
直
し
も
協
力
し
て
行
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

か
つ
て
世
界
中
の
ど
の
国
も
経
験
し
な
か
っ
た
急
激
な
人
口
減

少
と
少
子
高
齢
化
を
経
験
す
る
日
本
で
は
、
企
業
や
立
場
の
違
い

を
超
え
、
お
互
い
の
存
在
を
尊
重
し
あ
え
る
、
成
熟
し
た
協
力
体

制
の
構
築
が
不
可
欠
で
あ
る
。
そ
の
上
で
物
流
の
在
り
方
を
共
に

模
索
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
思
う
。

約半年で立派な猫になりました

間
も
な
く
完
成

本
社
新
給
油
所

弊
社
で
は
こ
れ
ま
で
一
本
木
の
旧

本
社
跡
地
の
給
油
所
を
使
用
し
て

い
ま
し
た
が
、
車
両
台
数
の
増
加
に

伴
い
燃
料
の
消
費
量
も
増
え
て
き

ま
し
た
。
こ
の
度
、
現
本
社
・
富
山

東
物
流
セ
ン
タ
ー
の
敷
地
内
に

新
年
度
始
動

２
０
１
８
年
上
期
キ
ッ
ク
オ
フ

二
〇
一
八
年
度
が
始
ま
り
、
二
〇
一
七
年

度
か
ら
取
り
組
み
始
め
た
三
カ
年
経
営
計

画
の
二
年
目
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

二
〇
一
八
年
度
版
三
カ
年
経
営
計
画
で
は
、

“
Ｃ
Ｈ
Ａ
Ｌ
Ｌ
Ｅ
Ｎ
Ｇ
Ｅ

Ｐ
Ｌ
Ａ
Ｎ
二
〇
一
八
”

と
い
う
キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
を
設
定
し
ま
し

た
。
あ
る
べ
き
姿
に
向
け
て
、
全
社
、
各
部
門

ご
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
に
値
す
る
目
標
を

掲
げ
、
必
ず
達
成
す
る
、
と
い
う
気
持
ち
で

取
り
組
ん
で
参
り
ま
す
。

ま
た
、
二
〇
一
八
年
度
の
ス
タ
ー
ト
に
あ

た
り
、
四
月
二
日
に
キ
ッ
ク
オ
フ
を
開
催
し

ま
し
た
。
各
部
門
長
か
ら
二
〇
一
八
年
度
の

目
標
が
発
表
さ
れ
、
全
社
一
丸
と
な
り
目

標
必
達
す
る
こ
と
を
宣
誓
し
ま
し
た
。
本
年

度
も
富
山
県
ト
ラ
ッ
ク
を
よ
ろ
し
く
お
願
い

し
ま
す
。

健康経営優良法人認定制度とは、地域の健
康課題に即した取組や日本健康会議が進め
る健康増進の取組をもとに、特に優良な健
康経営を実践している大企業や中小企業等
の法人を顕彰する制度です。
健康経営に取り組む優良な法人を「見える
化」することで、従業員や求職者、関係企
業や金融機関などから「従業員の健康管理
を経営的な視点で考え、戦略的に取り組ん
でいる法人」として社会的に評価を受ける
ことができる環境を整備することを目標と
しています。
本認定制度は、中小規模の企業や医療法人
等を対象とした「中小規模法人部門」と、
規模の大きい企業や医療法人等を対象とし
た「大規模法人部門」の2つの部門に分け、
それぞれの部門で「健康経営優良法人」を
認定します。

昨
年
の
一
一
月
に
ド
ラ
イ
バ
ー
の
坂
本
さ
ん
が
保
護
し
て
い
た
猫
を
譲
り
う
け
、

我
が
家
に
念
願
の
猫
が
や
っ
て
き
ま
し
た
。
黒
猫
の
黒
丸
君
で
す
。
や
っ
て
き
た

頃
は
目
や
に
が
出
た
り
く
し
ゃ
み
を
し
た
り
耳
が
痒
か
っ
た
り
し
た
黒
丸
君
で
す

が
、
す
っ
か
り
健
康
に
大
き
く
な
り
ま
し
た
。

毎
日
運
動
会
で

フ
ロ
ー
リ
ン
グ

が
す
っ
か
り

傷
だ
ら
け
で
す
。

お
気
に
入
り
の

オ
モ
チ
ャ
は

一
週
間
で

ダ
メ
に
し
て

し
ま
い
ま
す
！

今第５４号は
春田が担当
しました

健
康
経
営
優
良
法
人
に

認
定
さ
れ
ま
し
た

春
田
家
に
猫
が
や
っ
て
き
た

田
中
先
生
の
特
別
セ
ミ
ナ
ー
開
催
し
ま
し
た

編み物の邪魔も得意です！

三
〇
キ
ロ
リ
ッ

ト
ル
軽
油
タ
ン

ク
の
新
設
を

決
定
し
工
事

が
進
ん
で
い

ま
す
。
五
月
か

ら
供
用
開
始

予
定
で
す
。

二
月
二
〇
日
（
火
）
、
富
山
市
の
電
気
ビ
ル
に

て
田
中
先
生
の
特
別
セ
ミ
ナ
ー
が
開
催
さ
れ

ま
し
た
。
短
い
時
間
で
し
た
が
、
社
内
改
善
の

一
助
に
な
っ
た
か
と
思
い
ま
す
。

▼こんな認定制度です！

こ
の
度
、
富
山
県
ト
ラ
ッ
ク
（
株
）

は
経
済
産
業
省
の
「
健
康
経
営
優

良
法
人
二
〇
一
八
」
（
中
小
規
模

法
人
部
門
）
に
認
定
さ
れ
ま
し
た
。

働
き
方
改
革
が
叫
ば
れ
る
昨
今
、

従
業
員
の
健
康
を
第
一
に
考
え
、

皆
が
生
き
生
き
と
仕
事
の
で
き
る

環
境
づ
く
り
を
一
層
推
進
し
て
い

く
所
存
で
す
。

▲認定証＆宣言証です。

▲全員で勝鬨‘エイエイオー！（於：富山東物流センター） ▲吉澤社長に向かってキックオフ！ ▲小川部長の勝鬨

▲各部門ごと「目標必達の決意表明」

改
善
の
心

固
定
観
念
は
す
べ
て
捨
て
よ

す
ぐ
に
や
れ
、
言
い
訳
は
無
用

金
で
逃
げ
る
な
、
チ
エ
で
勝
て

真
因
を
つ
ぶ
せ
、
な
ぜ
五
回

改
善
に
終
わ
り
な
し
今
が
最
低
と
思
え

田中善吾先生

田中先生のセミナーは続編のご要望を多数頂戴してお
ります。（今年度中に‘中級応用編’として開催するべく
調整中です） 開催が決まりましたら本誌にてご案内い
たします。お楽しみに！


